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1.  Malséattning

I missionsbefallningen i Matt 28:18-20 ger Jesus sin forsamling uppdraget att gora alla folk till sina lirjungar.
Dirtor dr missionsarbetets mal att férkunna evangelium, si att ménniskor kommer till tro pé Jesus Kristus. S
dlskade Gud vérlden att han utgav sin enfodde Son, for att var och en som tror pa honom inte ska ga forlorad utan ha
evigt liv. (Joh 3:16) Allt arbete som SLEF utfér bor bedémas utifrin denna milsittning.

2. Evangeliskt-lutherskt missionsarbete

Enligt § 3 i féreningens stadgar vill SLEF vara troget den lutherska bekinnelsen i sin verksamhet. Det betyder
att SLEF ocksi i sin missionsverksamhet och i synnerhet i f6rsamlingsarbetet vill betona den lutherska bekin-
nelsen. I sirskilda fall samarbetar SLEF interkonfessionellt med aktuella aktorer.

3. SLEF och den nationella kyrkan

Idealet enligt SLEF:s syn dr att den nationella kyrkan fungerar sjilvstindigt. Detta innebiér f6ljande:

*  SLEF ser en viktig uppgift i att delta i utbildningen av férsamlingarnas anstillda och frivilliga ledare ge-
nom bibelundervisning och fostran i den kristna tron.

*  SLEF vill medverka till att férsamlingsmedlemmarna tar storsta mojliga ansvar for sin férsamling.

*  Varje missionir bér medvetet arbeta med malet att arbetet ska dvertas av lokala medarbetare.

*  Vid sidan av nationella kyrkor samarbetar SLEF dven med andra aktorer, till exempel bibeloversittnings-
organisationen Bible Translation & Literacy i Kenya.

4. Bibeln och évrig andlig litteratur

I enlighet med malsittningsparagrafen i SLEF:s stadgar vill SLEF sprida Bibeln och god andlig litteratur.
Missionidrerna kommer inte att vara i missionslinderna for alltid. Foljaktligen dr det viktigt att fi fram god
teologisk och uppbygglig litteratur, som kan forma kristenlivet i den unga kyrkan pi ett gott sitt. Dérfor stoder
SLEF medvetet litteraturarbetet i olika former.

5. Socialt arbete och diakoni
Jesus har kallat oss att dlska och tjina vir nista. Darfor utgor socialt arbete och diakoni en viktig del av SLEF:s

missionsarbete 6verallt ddr ndden ir stor. Det 6vergripande milet ocksd for denna verksamhet dr att méanniskor
far mota evangeliet.
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6. Yttre ramar

SLEF vill bidra till att skapa sidana forhillanden och yttre ramar som befrimjar gudstjinstfirande, kristen
gemenskap och undervisning av forsamlingsmedlemmar och lokala ansvarsbirare.

Vid eventuellt ekonomiskt stod till uppforande av byggnader prioriterar SLEF utrymmen som anvinds for
férkunnelse och kristen fostran pi olika nivaer, sdsom kyrkor, seminarier, bibelskolor och kurscentra.

Vid kyrkbyggen bor ansvaret till sa stor del som mojligt ligga péa den lokala férsamlingen. Missionérerna ska
tryggas sadana férhallanden att de kan utf6ra sina uppgifter, till exempel ifriga om boende, skolgang, transport
och sjukvird.

7. Forhallandet till den lokala kulturen

Mission innebir att 6verskrida nationella och kulturella grinser. SLEF vill visa respekt och 6ppenhet f6r den
kultur ddr missiondrerna arbetar. I varje kultur finns dock element som ér oférenliga med kristen tro. Sidana
foreteelser maste provas i ljuset av Guds ord.

Spraket dr alltid huvudinkérsporten till en ny kultur. Sprak bor dirfor £ en bred plats i missiondrsutbild-
ningen. Tillrickliga medel bor anslas for sprakskolningen.

8. Missiondrscentrerat och langsiktigt arbete

SLEF:s missionsarbete utfors till storsta delen via foreningens missionirer. Detta innebér bland annat att eko-
nomiskt st6d till kyrkor, organisationer och enskilda personer 4tf6ljs av missionirsinsatser.

I missionsarbetet ser SLEF det som viktigt att ldra kinna de minniskor och den omgivning dir man ér satt
att tjana. En viktig del av missionirens arbete dr ddrfor att bygga relationer till dem man méter och umgis
med. Det tar tid att lira sig frimmande sprak, kulturer och virderingar. Dirfor dr detta en investering som
SLEF strivar efter att f6lja upp med langtidsinsatser pa filtet. SLEF koordinerar dven girna korttidsinsatser,
bland annat som en vig att fi nya missiondrer och understddjare.

9. Tidsméssig omfattning
Den tidsmissiga omfattningen av en insats pa ett visst missionsfilt eller inom ett visst verksamhetsomrade

bestims utgiende frin dess fortsatta indamalsenlighet, férefintliga kallelser, aktuella behov och befintliga re-
surser.

10. Missionérsrekrytering
Anstillning av missionir sker genom kallelse av SLEF:s styrelse. Det frimsta verktyget att f4 nya missiondrer
ir forbonen till skordens Herre. Skirden dr stor, men arbetarna dr fi. Be dirfor skérdens Herre att han skickar ut

arbetare till sin skord. (Luk 10:2) Missionsuppdraget framhills inom féreningens olika verksamhetsformer och
i féreningens tidskrifter. Ocksd SLEF:s praktikantprogram tjanar som ett led i missiondrsrekryteringen.

11.Nya omraden och lander

SLEF ir 6ppet for insatser i nya omraden och nya linder.



