SLEF:s handlingsplan mot mobbning, trakasserier och sexuella évergrepp Sid1/5

SLEF:s handlingsplan mot mobbning, trakasserier och sexuella

overgrepp
SLEF:s styrelse har faststiillt denna handlingsplan 9.5.2023 med omedelbart ikrafttridande.

1. Inledning

Svenska Lutherska Evangeliféreningen i Finland rf (SLEF) ska vara en trygg och siker miljo att leva,
delta och verka i. Klimatet inom SLEF ska préglas av ett gemensamt stéllningstagande mot alla negativa
beteenden och av en tydlig markering mot alla former av trakasserier och dvergrepp oberoende av var,
ndr, av vem eller mot vem de sker.

Speciellt viktigt dr detta nér det géller barn och unga. De har ritt att kénna tillit till och fortroende for de
vuxna. Detta fortroende far inte missbrukas. Sexuella 6vergrepp och trakasserier strider mot kristen
méanniskosyn och &r fullstdndigt oacceptabla. Detta giller bade direkt brottsliga handlingar och
oldmpliga beteenden. Om 6vergrepp dnda sker eller har skett beh6vs en tydlig handlingsplan och
beredskap for atgirder.

Syftet med denna handlingsplan ir att den ska fungera som redskap for férebyggande av mobbning och
trakasserier samt vid misstanke om sexuella 6vergrepp. Planen dr uppgjord for att skydda alla som deltar
i SLEF:s verksamhet, sirskilt barn och ungdomar.

2. Definitioner av oacceptabelt beteende
Nedan foljer definitioner pa sadant som inte &r acceptabelt:

* Mobbning innebdr en medveten, krinkande och destruktiv handling dér en person blir systematiskt
angripen av en eller flera personer. Mobbning kan férekomma ansikte mot ansikte eller som
nitkrankningar, till exempel via sociala medier. Enskilda konflikter, brak och slagsmal &r inte
mobbning, men dessa ska naturligtvis ocksa redas ut.

* Fysisk mobbning sker handgripligen, till exempel genom att sla, knuffa, sparka, nypa, halla fast,
trycka in i vdggen, sitta krokben for, gomma eller sondra nagons kldader eller saker.

* Verbal mobbning handlar till exempel om att séga elaka saker, hana, gora narr av, skratta at, sprida
skvaller, 16gner eller elaka rykten om, viska, hota, ironisera over klidder, utseende, frisyr etc.

* Psykisk mobbning &r till exempel att géra miner, kasta menande blickar, sucka, tystna, vinda
ryggen till, inte svara pa tilltal, behandla ndgon som luft eller utestdnga nagon ur gruppen.

* Med rasistiska trakasserier avses att krinka nagon pa grund av etnicitet eller hudfirg.

* Med sexuella trakasserier avses icke-Onskvirt verbalt, icke-verbalt eller fysiskt beteende av sexuell
natur. Det kan handla om gester, miner, osakligt prat, tvetydiga skimt, kommentarer om kropp eller
klddsel, meddelanden, bilder, videor i sociala medier och forslag eller krav pa sexuellt umgénge.

o Sexuella trakasserier pa webben inkluderar exempelvis att kalla andra vid 6knamn som forolimpar
sexualitet, att sprida rykten och ge storande kroppskommentarer, att sinda sexuellt fargade
meddelanden, skdmt eller anspelningar, att skicka sexuellt firgade eller anspelande emojier, att
redigera bilder sa att de firgas sexuellt, exempelvis genom att ldgga till text eller emojier, att dela
sexuellt firgade kommentarer eller inldgg pa 6ppna diskussionsforum, att utféra sexuella trakasserier
via videoanslutning.

» Sexuellt antastande innebir till exempel att sdnda bilder pa konsorgan, att foresla sex infor andra
minniskor, att ge sexuella kommentarer om kroppsdelar, att uttala sexuella féroldmpningar, att ge
skamliga forslag eller att osakligt titta pa nagon naken person till exempel i ett omklddningsrum.

o Sexuella dvergrepp av barn kan vara bade fysiska och icke-fysiska. De kidnnetecknas av att ett barns
beroendestillning utnyttjas eller att barnet utsitts for handlingar som det inte kan forsta eller dr
moget for. Med barn menas personer under 16 ar alternativt en person mellan 16 och 18 &r som pa
ndgot sitt star i en beroendestéllning till gdrningspersonen. Fysiska dvergrepp kan till exempel
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et

handla om ber6ring av barnets privata kroppsdelar, om att barnet tvingas ta pa en annan persons
konsorgan eller om olika former av samlag. Icke-fysiska dvergrepp kan handla om att barnet tvingas
att titta pa ett konsorgan eller visa sin egen kropp, om att barnet tilltalas pa ett sexuellt utstuderat sitt,
om att smygtitta pa barnet nér det badar eller kldr av sig, om att tvinga barnet att titta pa
pornografiska filmer, bilder eller bocker, om att exploatera barnet genom att dokumentera sexuella
Overgrepp som barnet utsétts for eller om prostitution.

Atgéirdsplan

. Atgiirder for forebyggande av mobbning, trakasserier och sexuella dvergrepp

SLEF accepterar inga former av krinkande behandling eller 6vergrepp. Detta ska kommuniceras
tydligt i foreningens verksamhet och ska omfattas av alla som har uppgifter inom féreningen. Ett
tidigt ingripande med lag troskel dr viktigt for att bibehalla en sund verksamhetskultur.

SLEF:s styrelse, alla anstillda, alla frivilliga i ansvarsuppgifter, och alla frivilliga medarbetare i
uppgifter dir de kommer i kontakt med barn och unga, bor kénna till denna handlingsplan samt vad
barnskyddslagen foreskriver om anmélningsskyldighet.

De som ir anstillda eller innehar ett fortroendeuppdrag hos [en férsamling eller ndgot annat religiost samfund] eller
som utfér motsvarande uppgifter i ett uppdragsforhéllande eller som sjélvstindig yrkesutdvare, samt alla
yrkesutbildade personer inom hilso- och sjukvarden dr skyldiga att utan drjsmal och trots sekretessbestimmelserna
gora en anmélan till vélfardsomradet, om de i sin uppgift fatt kinnedom om ett barn for vars del behovet av vard och
omsorg, omstidndigheter som dventyrar barnets utveckling eller barnets eget beteende kriver att behovet av barnskydd
utreds.

Aven andra personer in de som avses i 1 mom. kan gora en sddan anmélan, utan hinder av de sekretessbestimmelser
som eventuellt géller dem.

De personer som avses i 1 mom. ér skyldiga att trots sekretessbestimmelserna gora en anmdlan till polisen, nir de pa
grund av omsténdigheter som de har fatt kinnedom om i sin uppgift har skél att misstdnka att ett barn utsatts for 1) en
géirning som dr straffbar som sexualbrott enligt 20 kap. i strafflagen, eller 2) en girning som é&r straffbar som brott mot
liv och hilsa enligt 21 kap. i strafflagen och vars foreskrivna maximistraff r fingelse i minst tva ar.

Oberoende av vad som bestdms i 1 och 3 mom. giller det som sérskilt bestdms eller foreskrivs om tystnadsplikten i
anslutning till bikt eller annan sjélavard. (Utdrag ur Barnskyddslagen (417/2007) 25 §)
Alla anstillda och frivilliga i ansvarsuppgifter med uppgifter som direkt ansluter sig till arbete med
barn och unga ska signera en forsidkran om att de har lést och tagit till sig innehallet i dokumenten.

En bra ledare &r trygg i sin position. Men nér positionen &r otydlig eller egenskaperna for ett gott
ledarskap saknas, kan det leda till att man bérjar kompensera for dessa brister med hirskartekniker,
maktmissbruk och 6vergrepp. Den som utévar ledarskap i ett andligt ssmmanhang behover vara
medveten om vilken plattform det utgdr och dirmed agera ansvarsfullt och med respekt for andras
tro och overtygelse. Detta giller bade anstidllda och frivilliga arbetare. I synnerhet med frivilliga
ledare och korttidsanstéllda &r det viktigt att samtala om ansvar och maktstrukturer och vad som
giller for ett gott ledarskap.

Personer anstéllda for uppgifter 1 foreningens verksamhet for barn och ungdomar bor uppvisa
straffregisterutdrag, dock inte korttidsanstéllda ldagerledare.

Rédslan for 6vergrepp har i viss man problematiserat den goda beréringen som vi ménniskor behover
i var kommunikation med varandra. I en tid nir upplevelsen av ensamhet ir ett problem for ménga,
dr det ledsamt att konstatera att den goda berdringen inte alltid &r okomplicerad. En kram eller en
vénlig klapp pa axeln kan vara stirkande och uppmuntrande f6r en ménniska som har det svart och
behover trost. Nar man moter andra dr det viktigt att vara uppmérksam pa ménniskors reaktioner och
ldsa av vad andra ménniskor kinner sig bekvima med.

I forbons- eller sjdlavardssituationer dr det vanligt att forebedjaren ldgger sin hand pa den man ber
for. I dessa situationer dr det dock viktigt att forebedjaren forst fragar om det dr okej att man lagger
sin hand pé dennes axel, huvud eller kni. Beroringen far inte kidnnas obehaglig for den som redan
befinner sig i en sarbar och utlimnande situation.

Inom barn- och ungdomsverksamheten bor dirtill foljande sdrskilt 1akttas:
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* Ansvaret for barnens och de ungas trygghet ér alltid de vuxnas.

e Strévan bor vara att hdja barnens och de ungas medvetenhet om sina egna réttigheter. De behover
veta hur de ska ga till viga om de stoter pa sexuella trakasserier eller annan osaklig behandling.
Detta giller dven trakasserier i sociala medier.

* Vi visar i ord och handling respekt for barnens och de ungas personliga integritet, och i det
gemensamma umgénget bor vi viarna om ett sprakbruk som inte krinker nagon.

* Inom verksamheten stréavar vi till att undvika arrangemang som kan ge upphov till osakligt
beteende eller misstanke om det. Dir det dr mojligt rekommenderas att flera vuxna delar ansvaret
inom verksamheten.

* Inom lidgerverksamheten bor sirskild forsiktighet iakttas nér det géller till exempel fotografering,
rutiner vid laggdags och vickning samt val av lekar.

* De ansvariga ledarna har ritt att vid behov uppmana personer att kla sig sakligt.
* [ ldgerledarutbildningen aktualiseras fragor som ber6r integritet och grénser.

* Gemensamma regler skapas for eventuell spridning av bilder, videoklipp och ljudfiler i sociala
medier. [ fostran betonas vikten av att skydda sig sjdlv och andra mot exploatering till exempel i
sociala medier.

* Handlingsplanen gas igenom i detalj vid ldgerledar- och hjilpledarskolningar infor varje
lagersdsong.

. Atgﬁrder vid mobbning och trakasserier

Det dr varje individs ansvar att agera om mobbning och trakasserier forekommer. Féreningens
styrelse, arbetarskyddschef, arbetarskyddsfullmiktig, anstillda och frivilliga medarbetare i
ansvarsposition har dock hér ett sirskilt ansvar.

Om mobbning och trakasserier uppdagas i samband med aktiviteter eller tillstdllningar ordnade av
foreningen vidtas foljande atgirder:

* Om du dr den som drabbas av mobbning och trakasserier, berétta da om saken at en anstilld eller
annan ansvarsperson pa plats.

* De som leder aktiviteten ingriper genast tydligt genom direkta tillsdgelser. Den eller de som
mobbar eller trakasserar kan, ifall de inte horsammar tillséigelserna, bli ombedda att ldmna platsen.
I fall av minderarig gors detta efter kontakt med vardnadshavarna.

¢ Det intriaffade dokumenteras av den som forst kommit i kontakt med fallet och ndrmaste forman
kontaktas.

* De ansvariga for arbetarskyddet inom SLEF informeras.

e I synnerhet i grovre fall bor kontakt tas till de involverade parternas hem. Observera att detta inte
gdller misstanke om brott som har intrdffat i hemmet — se mer under avsnitt C.

 Arendena dokumenteras pa tillborligt sitt. Dokumentationen behandlas konfidentiellt.

. f&tgﬁrder vid misstanke eller vetskap om sexuella 6vergrepp

SLEF f6ljer landets lagstiftning om anmélningsskyldighet vid misstanke om sexualbrott eller brott
mot liv och hilsa (Barnskyddslagen (417/2007) 25 §; Strafflagen (39/1889) kap 20 (723/2022);
Strafflagen (39/1889) kap 21).

Det dr varje individs ansvar att agera vid misstanke om att ett barn far illa eller att barnets sexuella
integritet pa nagot sitt dr hotad. Foreningens styrelse, arbetarskyddschef, arbetarskyddsfullmiktig,
anstillda och frivilliga medarbetare i ansvarsposition har dock hir ett sérskilt ansvar vid misstanke
om sexuella 6vergrepp inom foreningens verksamhet.

Vid misstanke om brott dokumenteras héndelsen av den ansvarsperson som forst kommit i kontakt
med fallet och nirmaste férman kontaktas.

Sid3/5
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* Vid misstanke eller vetskap om sexuellt Gvergrepp ska SLEF:s tjanstemén eller styrelse utan drojsmal
vidta foljande atgarder:

* Polisanmila hiindelsen redan vid misstanke om brott — for anvisningar, se https://www.suomi.fi/
service/brottsanmalan-polisen/a9610eb8-0f49-44d5-8879-616d5c6edcbe.

* Om det skedda giller ett barn, gora en barnskyddsanmélan — for anvisningar, se https://thl.fi/sv/
web/handbok-forbarnskyddet/arbetsprocesser/barnskyddsanmalan.

* Se till att den/de utsatta far professionell hjdlp.

* Se till att 6vriga berorda far den hjdlp och det stéd som behovs.

* QGe saklig men endast nddvindig information till de berorda.

* Utreda ifall den misstdnkta under pagaende utredning kan fortsétta i sina uppgifter.
* Dokumentera det skedda pa lampligt sétt.

* Vid behov informeras media av verksamhetsledaren eller styrelseordféranden.

» For den person som tar emot berdttelsen eller gor uppfoljande samtal finns hdr nagra viktiga rad:
* Lyssna aktivt och uppmairksamt till det utsatta barnet eller den vuxna. Ta pa allvar det som sags.

* Undvik ledande fragor. Stéll 6ppna fragor for att bekréfta grundfakta (vem, vad, nér, var?). Be
personen beskriva och forklara i lugn och ro.

» Lidgg formuleringar pa minnet. Skriv ner det som den utsatta har berittat med personens egna ord
sa snabbt som mojligt efter samtalet.

 Ifragasitt inte berittelsen. Forsikra att personen har gjort ritt i att berétta.

» Behall lugnet hur svar berittelsen dn 4r. Kom ihag att den utsatta har fortroende for dig, eftersom
personen har valt att beritta for dig.

e Var drlig. Ge inte tomma l6ften till exempel om att du inte kommer att beritta vidare det du far
hora; det finns saker som du maste anmala till myndigheter.

* Anvind aldrig konfrontation mellan utsatt och anklagad som metod for att reda ut vad som hint.
Borja inte undersoka saken ndrmare. Det dr myndigheternas uppgift.

* Ge inte forhastade svar, men erbjud fortsatt stod och kontakt. Avsluta om mdjligt diskussionen
med en positiv hallning genom att visa pa utvigar. Beritta for personen vad du kommer att gora
hirefter och ge fortlopande information om hur drendet utvecklas.

* Anmil om det du har hort eller sett till din forman. Kom ihag att informationen dr konfidentiell.
Hall den mellan dig, den utsatta och den person eller myndighet som du har rapporterat till.

* Om den som misstinks for 6vergrepp ér anstilld eller frivillig medarbetare i SLEF och stér utanfor
barnets familje- och vinkrets bor foreningens ledning ta kontakt med barnets fordldrar. Om nagon i
barnets familj dr misstdnkt, dr det myndigheternas uppgift att ta kontakt med vardnadshavaren.

* Det dr inte alltid ldtt att med sékerhet veta om ett brott verkligen har begatts, men i oklara fall dr det
bittre att gora en anmilan #n att lata bli. Vid diffusa och svarbedomda fall kan man ta kontakt med
barnskyddet for konsultation.

D. Ovriga atgirder

* Vid sexuella 6vergrepp ér det manga som drabbas. Den som har blivit utsatt for 6vergrepp behover
mycket stdd och hjilp, kanske under en lang tid, for att komma vidare i sitt liv. Féreningen behover
vara beredd pa att ta ett ekonomiskt ansvar for samtalshjilp, ifall detta inte ges fran myndigheters
eller vilfardsomradets hall.

» Stod bor erbjudas dven till den utsattas familj och ndrmaste. Ocksa den misstianktas anhoriga drabbas,
liksom hela det sammanhang dir 6vergrepp har skett.
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Stdd och hjélp bor erbjudas ocksa till dem som varit tvungna att vidta atgidrder med anledning av det
skedda, samt till alla andra som behover det.

Efter slutford utredning beslutar foreningens styrelse fran fall till fall om konsekvenser for
forovarens eller den frikéndas fortsatta roll inom féreningens verksambhet.

4. Tillganglighet och ansvar

Denna handlingsplan ska finnas tillgianglig pa SLEF:s webbplats.

Vid varje verksamhetsutrymme ska det finnas en sammanfattning 6ver vilka atgiarder som bor vidtas
om man ser, upplever eller misstinker att ndgon blir foremal for trakasserier eller Gvergrepp (se
bilaga). Dir ska ocksa finnas uppgifter om vem den drabbade sjélv kan ta kontakt med.

SLEF:s styrelse och ledande tjanstemin ansvarar for att atgérder vidtas som minimerar risken for
trakasserier och sexuella dvergrepp inom foreningens verksamhet. Styrelsen och tjinsteméidnnen
ansvarar ocksa for att nodvindiga atgérder vidtas vid misstanke om brott samt efter avslutad
utredning.
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