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Antagen av SLEF:s arsmote 1 Esse 27.6.2025.

SLEF:s malsittning ar enligt stadgarna att 1 fortrostan pa Guds nad och bistdnd utbreda och till liv-
givande bruk allménnare befordra Kristi evangelium. Denna mélséttning 4r ledstjarnan for all verk-
samhet som bedrivs i foreningen och uttrycks i foljande vision:

Evangeliet till alla!

SLEF vill vara ett andligt hem

e ddr vi med Bibeln som ledstjdrna lever i tro pa Guds nad i Kristus,
« ddr vi visar omsorg om varandra,

e ddr vi i tal och skrift utbreder evangeliet om Jesus Kristus,

sd att Gud i allt blir drad.

Tyngdpunkten under aret ligger pa forsta ledet 1 visionen, det vill sdga att SLEF vill vara ett andligt
hem dér vi med Bibeln som ledstjérna lever i tro pd Guds néd i Kristus.

Det dvergripande ansvaret for verksamheten bars av SLEF:s styrelse, medan verksamhetsledaren
har det operativa ansvaret med stod av SLEF:s ledningsgrupp.

Verksamhetsplanen ér strukturerad i enlighet med sektorindelningen i SLEF.

1 Allménna sektorn
Det operativa ansvaret for sektorn bérs av verksamhetsledaren. Teologiradet utgdr ett rddgivande
organ 1 teologiska frigor.
Tyngdpunktsomriaden

* | enlighet med stadgarna vill féreningen sl& vakt om Bibeln och den evangelisk-lutherska bekan-
nelsen i bade tal och skrift. SLEF fortsatter att ge undervisning i de evangelisk-lutherska grundsan-
ningarna for stirkande av den evangeliska identiteten och deltar i de diskussioner om tro, teologi
och etik som pagar inom kyrkan och i samhéillet. SLEF uppritthéller kontakter till manga olika or-
ganisationer savél 1 hemlandet som internationellt. SLEF efterstrdvar samarbete med organisationer
som star pd Bibelns och den evangelisk-lutherska bekdnnelsens grund.

» SLEF:s malsittning och vision stods genom god administration och personalforvaltning. Vid si-
dan av anstillda medarbetare aktiveras och anlitas forkunnare och andra medarbetare i olika aldrar
pa frivillig basis. Strdvan att virna om foreningen som en organisation med ett starkt frivilligenga-
gemang ocksé i1 dvrigt fortsétter.

« Jubileer och jubilarer uppmérksammas pa tillborligt sétt.

Aktuella satsningar

» Under aret fortsétter arbetet med att utveckla foreningens verksamhet i en pa lang sikt hallbar
riktning beaktande de ekonomiska helhetsramar som styrelsen dragit upp for aren 2024—2026, med
maélet att uppnéd ett ekonomiskt nollresultat for ar 2026.

* SLEF deltar i natverket Kyrkfolkets evenemang och samtal kring framtiden.

» SLEF arrangerar sirskilda diskussionstillfdllen med anledning av den aktuella utvecklingen i Fin-
lands evangelisk-lutherska kyrka.

» SLEF:s arsfest firas 25-28.6.2026 i Kristinestad.
* En ledarskapsutbildning for ungdomar fortsétter och avslutas under véaren 2026.

2 Hemlandssektorn

2.1 Styrdokument och organisatorisk helhet

* SLEF:s hemlandsstrategi.

* Reglemente for SLEF:s distrikt.

* Reglemente for SLEF:s avdelningar.

* Det operativa ansvaret béars av hemlandsledaren. SLEF:s hemlandsrdd fungerar som radgivande
organ.

* Inom sektorn verkar dven barnverksamhetsrddet, ungdomsradet, musikrddet, Klippanraddet samt
regionala verksamhetsrad.
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2.2 Forkunnelse och evangelisation

* Det centrala inom hemlandsarbetet dr forkunnelsen av evangeliet. Motes- och gudstjanstverksam-
heten tillika med barn- och ungdomsarbetet och musikarbetet bildar stommen 1 SLEF:s arbete i
hemlandet. Satsningen pa att stirka lokalavdelningarna fortsétter.

« Strdvandena att gbra den traditionella motesverksamheten mer familjevénlig fortsétter. SLEF:s
avdelningar uppmuntras att overviga ockséd nyare verksamhetsformer. Vid sidan av motesverksam-
heten 1 avdelningarna och distrikten samt pd ldgeromrddena anordnas bibeldagar, hogmaissor, guds-
tjanster och sangsamlingar. Foreningen fortsdtter att hdlla egna gudstjénster 1 Helsingfors, Vasa,

bo och Pensala. GloriaDei-maéssor hélls regelbundet dven 1 Karleby, Pedersore och Nérpes. Dértill
héller SLEF:s préster ett antal massor/gudstjdnster 1 ndgra av Borgé stifts forsamlingar. Gudstjans-
terna och sondagssamlingarna i Vasa och méssorna i Helsingfors strommas, liksom en del av fore-
ningens ovriga verksamhet.

* En stor del av verksamheten inom hemlandssektorn genomf6rs inom SLEF:s avdelningar och di-
strikt, ibland i1 samradd med Evangeliska folkhdgskolan i Svenskfinland, KREDU - Kristliga Folk-
hogskolan i Nykarleby eller med forsamlingarna i Borga stift. Utatriktat arbete uppmuntras, sirskilt
med hénsyn till dagens alltmer mangkulturella samhélle. Ocksa nya verksamhetsformer uppmunt-
ras, sdrskilt sidana som riktar sig till familjer. Atgirderna for att stirka verksamheten i sodra Fin-
land fortsétter.

» Syforeningar och andra grupper fran olika orter uppmuntras till utbyte med varandra och till att
hidmta ny inspiration till fortsatt aktivitet genom gemenskapen kring Guds ord. Foreningens an-
stéllda upprétthaller kontakten till regionerna genom besok i de olika distrikten och avdelningarna.
Frivilligarbetet stérks.

 Foreningens anstéllda och frivilliga medarbetare besoker forsamlingar inom den Evangelisk-lut-
herska kyrkan 1 Finland och medverkar i deras motesverksamhet. Pa sé sitt kan badde det forkunna-
de ordet och information om SLEF:s verksamhet i hemlandet och pa missionsfélten nd utanfor for-
eningens egna led. Sarskilt de féorsamlingar som har avtal med SLEF om missionérer besoks regel-
bundet med predikan, missionsinformation och bokforsdljning. SLEF uppmuntrar sina medlemmar
att 1 sina hemforsamlingar 1 bade verksamheten och olika fortroendeuppdrag frimodigt lyfta fram
Kristi evangelium.

2.3 Barn och ungdom

* Barn- och ungdomsverksamheten planeras och genomfors av SLEF:s ungdomssekreterare, barn-
verksamhetsrddet och ungdomsradet samt vid behov av olika projektsekreterare och kommittéer.

» Under sommarmanaderna anstélls ett tillrackligt antal ldgerledare som tillsammans med hjélple-
dare och andra frivilliga resurser leder olika barnldger runtom i1 Borga stift. Lagerledarna ansvarar
ocksé for barnprogrammen under arsfesten, familjelédger och missionsfesten. Under vinterhalvéret
anordnas en sportlovsdag for hela familjen.

e Stommen inom SLEF:s ungdomsverksamhet utgors av Ungdomskoéren Evangelicum, vildmarks-
gruppen Team Polstjarnan och olika ldger och evenemang, inklusive ldgerskriftskolan 1 samarbete
med Efo i Vasa. Lokala ungdomsgrupper verkar i Pedersdre, Vasa och Abo.

* Fadderkampanjen ”Bli en SLEF-fadder” fortsétter.

2.4 Unga vuxna och familjearbete

» Foreningen striavar efter att upprétthalla och utveckla verksamhetsutbudet for unga vuxna, bland
annat genom att gora olika ldger och fester mera anpassade for dem. Lokalavdelningarna uppmunt-
ras ocksa till att for denna malgrupp ordna olika evenemang. I 6vrigt dr de stora satsningarna for
unga vuxna bibelhelgen Med evigheten i sikte 1 borjan av aret samt familjeldger pd Klippan och
andra orter. Aven apologetikhelgen Alltid redo! pa senhdsten marknadsfors &t malgruppen. Frisk-
vard i parrelationer riktar sig i forsta hand till denna malgrupp. I Abo samlas studerande och unga
vuxna regelbundet under terminerna i Fruntimmers Bibelforenings lokal pa Tridgéardsgatan. En bi-
belgrupp for unga vuxna samlas pa Station 14 1 Bennds. Vildmarksgruppen Ledstjdrnan fortsitter
sin verksambhet.

2.5 Sang och musik

» Séngen och musiken har en viktig uppgift i SLEF:s verksamhet, for alla aldersgrupper. Unisona
sanger, korer, singgrupper, stringband, kompgrupper och solister utgor viktiga inslag i programmet
vid olika fester, ldger, moten och samlingar. Dartill forverkligas tillfdlliga musikprojekt, sdsom
feststringbandet och sommarfesternas barnkorer. Forna ungdomskéren, med tidigare sédngare ur
Evangeliska Ungas ungdomskor medverkar vid ett par samlingar under aret. Aven sangare och
sdng- och musikgrupper utan direkt anknytning till SLEF bjuds in att medverka vid olika samling-
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ar. Sionsharpan anvands flitigt vid samlingar och dess roll lyfts d&ven fram bland annat genom olika
digitala medier.

 SLEF:s korer — Ungdomskoren Evangelicum, vuxenkéren EvangeliVox och barnkdren Evangeli-
KIDZ — samlas regelbundet till 6vningar och framtrddanden framst i Osterbotten. Sérskild tonvikt
laggs pa att rekrytera nya sdngare. Korerna vill genom sédng och musik samla ménniskor i olika ald-
rar kring evangeliet om Jesus Kristus. Korerna medverkar regelbundet vid stérre och mindre sam-
lingar, men genomfor ocksd en del egna projekt som konserter, ldger och resor. Ett par ganger un-
der aret sjunger korerna tillsammans.

Aktuell satsning

* Processutbildningen Bygg ett andligt hem! inleds. Utbildningen, som planeras paga under en
tvadrsperiod, innehaller fyra nirstudiedagar och riktar sig till SLEF-lokalavdelningars styrgrupper
och andra pa SLEF-lokalniva aktiva personer.

3 Missionssektorn

3.1 Styrdokument och organisatorisk helhet

* SLEF:s missionsstrategi.

» SLEF:s reglemente for missionérer.

* Verksamheten utomlands regleras genom avtal med respektive samarbetspart.

* Det operativa ansvaret birs av missionsledaren. SLEF:s missionsrdd fungerar som radgivande
organ.

* SLEF har som en av Evangelisk-lutherska kyrkans officiella missionsorganisationer stodforsam-
lingar 1 Borgé stift som genom avtal forbundit sig till ekonomiskt ansvarstagande och forbon.

Huvuduppgift

» Som sin huvudsakliga uppgift i utlandet ser SLEF férmedlande av evangelium om Jesus Kristus
samt stidrkande av den lutherska identiteten.

Arbetssdtt

* Enligt SLEF:s missionsstrategi utférs SLEF:s missionsarbete till storsta delen via foreningens
missiondrer. Missionérsinsatserna utfors i anslutning till SLEF:s samarbetspartner.

* Forutom det arbete som missiondrerna bedriver understoder SLEF 1 Kenya vissa projekt 1 anslut-
ning till evangelisk-lutherska kyrkan (ELCK). Exempel &r distribution av skolmaterial, kursverk-
samhet och nddhjalp.

» Forutom det arbete som missiondrerna bedriver, haller SLEF kontakt till forna arbetsfalt 1 utlandet
till vilka SLEF inte for niarvarande sdnder missionérer.

» SLEF ar oppet for kontakter till nya arbetsfilt.

3.2 Missionssektorns verksamhet i Finland

* Forverkligandet av SLEF:s missionsuppdrag &r beroende av enskilda understodjares engagemang
och ansvarstagande i1 foreningens avdelningar och andra understédande grupper. Understddjarna
uppmuntras till givande och understdd for missionsarbetet. Vid sidan av denna hemmafront ansoks
om medel till missionsarbetet fran fonder och andra bidragsgivare.

 Kontakterna till understodjarna upprétthélls i syfte att sdvil delge information som vicka och sti-
mulera missionssinnelaget.

Missiondrer och praktikanter
 Nya missiondrer utbildas infor utresa. Hemvandande missiondrer stods efter hemkomsten.

» Missiondrerna stdds bland annat genom regelbundna besok fran missionsledningen till arbetsfil-
ten.

» Praktikanter handleds i anslutning till praktiktiden pé faltet.
Aktuella satsningar

 Missiondrsrekryteringen prioriteras under verksamhetséret.
* Missionsfesten firas i Jeppo 7-9.8.2026.

* En gruppresa till Kenya genomfors i februari 2026. En gruppresa till grekiska 6n Lesvos och Tur-
kiet genomfors hosten 2026.

» SLEF deltar under sommarsdsongen i understddskampanjen Run for Missions.

« Sérskilt fokus ligger pd barns och ungas intresse for missionsarbete 1 syfte att fostra framtida mis-
siondrer och séndare.
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3.3 Missionsarbete i Kenya i samarbete med ELCK

» Missiondrsinsatserna i Kenya omfattar forkunnelse och undervisning, sondagsskolverksambhet,
studentarbete samt diakonalt arbete ddr den evangeliserande aspekten tillgodoses genom andakter
och samtal.

* Tyngdpunktsomradena i SLEF:s missionsarbete i Kenya ar forsamlingsarbete, bibelundervisning
och kristen fostran. Barn, ungdomar och kvinnor dgnas sdrskild uppmirksamhet. De geografiska
tyngdpunktsomrddena omfattar ELCK:s stift Lake Diocese, Southern Lake Diocese och drkestiftet i
Nairobi. Dartill utgor vissa forsamlingar i Maralal, Samburu, malgrupper for SLEF:s arbete.

* En medveten strdvan &r att i de lokala forsamlingarna uppmuntra kristna till engagemang, stirkt
missionsattityd och diakoni bland medménniskor samt ett fortsatt aktivt ekonomiskt ansvarstagan-
de. SLEF:s vision att med Bibeln som ledstjdrna leva i tro pd Guds nad i Kristus har en central roll.

* De projekt som SLEF stoder omfattar kurser som stoder ledarutbildning och férsamlingsarbetares
fortbildning. Vidare anslds medel for radiosdndningar pa luospréket, material till grundskolor och
gymnasier samt ekonomiska bidrag till forsamlingsanstilldas barns skolging.

 Sondagsskolarbetet uppmuntras frdn understddjarna i Finland, dels genom utdelningen av begag-
nade julkort, dels genom kontakter mellan sondagsskolor 1 Finland och i Kenya.

» SLEF stoder Kenyas evangelisk-lutherska kyrka (ELCK) och dess stift samt vissa av kyrkans in-
stitutioner och skolor med medel for 16pande verksamhet.
3.4 Bibeloversiattningsarbete i samarbete med BTL

» SLEF stoder bibeloverséttningsarbetet i Kenya genom en missionérsinsats i anslutning till Bible
Translation & Literacy (BTL) 1 Kenya. Den forverkligas genom det bibeldverséttningskonsultarbe-
te som 1 huvudsak kommer Oversittningen av Gamla testamentet till samburuspraket till del.

» SLEF:s vision att med Bibeln som ledstjdrna leva i tro pa Guds néd i Kristus forverkligas genom
att fortsattningsvis stoda spridandet och anvéndningen av Nya testamentet pd samburuspriket som
utkom &r 2019.

3.5 Samarbete Estland med EELK Misjonikeskus

» SLEF:s insatser 1 Estland forverkligas i samarbete med Estlands evangelisk-lutherska kyrka
(EELK) och dess missionscentral frimst genom overlaggningar och personliga kontakter.

* SLEF bidrar med ekonomiskt stdd till EELK:s missionscentral for delfinansiering av en anstalld.

3.6 Kontakter till Framre Asien

» SLEF:s kontakter till Frimre Asien upprétthélls genom overldggningar och personliga kontakter
samt om mdjligt genom personella resurser.

* SLEF dr med i nédtverket LNTP (Lutheran Network for Turkish speaking People) for turkisktalan-
de folk. Det fortsatta samarbetet med religionsforskningsinstitutet Elrim utreds.

3.7 Kontakter till Etiopien

» SLEF upprétthéller kontakter till Etiopiens evangelisk-lutherska kyrka (EELC) och dess ledning.

* Brobygget mellan EELC och ELCK samt den teologiska utbildningen uppmuntras i den méan de
ar aktuella.

3.8 Samarbete med SAT-7

» SLEF strivar till att fortsdttningsvis vara en av SAT-7:s samarbetspartner, bland annat i egenskap
av medlem 1 SAT-7:s Europagemenskap.

* Kontakterna till SAT-7 upprétthalls genom overldggningar och personliga kontakter.
» SLEF ér 6ppen for mojligheten att sanda praktikanter eller missiondrer till SAT-7.

3.9 Samarbete med Al Massira International

» SLEF stoder Al Massira International (AMI) genom en missiondrsinsats.

» SLEF:s utsinda fungerar som regionansvarig inom Al Massira International. I arbetet ingar di-
stansarbete och resor.

3.10 Samarbete inom Kristet trauma-arbete

» SLEF stoder kristet trauma-arbete genom en missionérsinsats.

* SLEF:s utsénda verkar inom kristet trauma-arbete bland flyktingar med bas i1 Grekland.
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4 Mediesektorn / SLEF-Media
» SLEF:s mediestrategi.
* Det operativa ansvaret for sektorn béars av mediechefen. Som radgivande organ fungerar forlags-
radet.
» Mediesektorns huvudsakliga malséttning dr att genom relevanta kanaler utbreda evangeliet. Detta
forverkligas genom tre olika storre delomraden: forlagsverksamhet, bokhandelsverksamhet och
digital medieverksamhet. Parallellt med den huvudsakliga mélséttningen 16per verkandet for en
fordjupad gemenskap mellan féreningens medlemmar och sympatisorer.
* Verksamheten fortsitter till stora delar langs fardigt upptrampade stigar — har kan ndmnas produk-
tion av tidskrifter (dédribland huvudorganet Sindebudet) och bocker, savil fysisk som nétbaserad
bokhandelsverksamhet samt arslanga digitala satsningar sasom Dagens andakt och Helgens predi-
kan.
Aktuell satsning
 En aktuell satsning dr att inspirera och utrusta den stora mingd personer, bade frivilliga och an-
stdllda, som é&r involverade i1 produktionen av sévil fysiskt som digitalt material inom mediesek-
torn.
» Pilotprojektet med inbandning av ljudbocker fortsitter.

5 Ekonomisektorn
» SLEF:s strategi for verksamhetsutrymmen.
» SLEF:s placeringsstrategi.
* SLEF:s ekonomi och verksamhetsutrymmen utgor redskap for forverkligandet av foreningens
malséttning. Det operativa ansvaret for sektorn birs av ekonomichefen. Som radgivande organ
fungerar styrelsens ekonomigrupp, fastighetsradet och placeringsgruppen.
Tyngdpunktsomriden
 Frivilliga gavor, kollekter och donationer har en avgoérande betydelse for foreningens verksam-
hetsmgjligheter nu nér foreningen har mindre inkomster fran fastighetsinvesteringar.
» Understodet frdan forsamlingar och kyrkliga samfilligheter utgor en viktig inkomstklla.
* Foreningen vidjar till stiftelser och foretag for att {4 bidrag for verksamheten.
* Foreningen framhéller mojligheten att testamentera till SLEF.
* Fortroendet for foreningen som en ansvarsfull mottagare av understod upprétthalls genom nog-
grann redovisning och 0ppenhet ifrdga om anvéndningen av erhillna medel.
* Strdvan &r att SLEF:s verksamhetsutrymmen, inklusive utrustning, hélls i &ndamaélsenligt skick, sa
att de kan betjdna verksamheten sd vl som mgjligt. Utrymmenas underhall finansieras dels av lo-
kala ansvarstagare, dels med inkomster frin investeringar samt med eventuella specifika testa-
ments- och gdvomedel.
Aktuella satsningar
* Fortsatt strdvan att nd balans i ekonomin med hjilp av en kontinuerlig 6vervakning av kostnader-
na och inkomsterna och genom tillhandahallande av illustrativ ekonomisk information till styrelsen
och ledningsgruppen.
* Den av styrelsen faststéllda placeringsstrategin verkstills sé att foreningen far optimal avkastning.
 Ligeromradet Klippans stugby dr i behov av stora investeringar. Arbetet med utredningar kring
olika alternativ och projektets finansiering fortsétter.
* Arbetet med att forenkla och minska administrativa uppgifter for att uppné kostnadsbesparingar
fortsitter. Andamalsenliga resurser anvinds for varje uppg1ft Overviga vilka uppgifter som kan
avslutas och hur de dterstaende uppgifterna kan hanteras pé ett kostnadseffektivt sétt.
* [T-systemen utvecklas kontinuerligt for underldttande av det dagliga arbetet och béttre skydd mot
olika IT-risker.

Slutord

* Om Herren vill och vi far leva, forsoker vi forverkliga detta.



