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Antagen av SLEF:s årsmöte i Esse 27.6.2025. 

SLEF:s målsättning är enligt stadgarna att i förtröstan på Guds nåd och bistånd utbreda och till liv-
givande bruk allmännare befordra Kristi evangelium. Denna målsättning är ledstjärnan för all verk-
samhet som bedrivs i föreningen och uttrycks i följande vision: 
Evangeliet till alla! 
SLEF vill vara ett andligt hem 
• där vi med Bibeln som ledstjärna lever i tro på Guds nåd i Kristus,  
• där vi visar omsorg om varandra,  
• där vi i tal och skrift utbreder evangeliet om Jesus Kristus,  
så att Gud i allt blir ärad. 
Tyngdpunkten under året ligger på första ledet i visionen, det vill säga att SLEF vill vara ett andligt 
hem där vi med Bibeln som ledstjärna lever i tro på Guds nåd i Kristus.  
Det övergripande ansvaret för verksamheten bärs av SLEF:s styrelse, medan verksamhetsledaren 
har det operativa ansvaret med stöd av SLEF:s ledningsgrupp.  
Verksamhetsplanen är strukturerad i enlighet med sektorindelningen i SLEF. 

1	 Allmänna sektorn	   
Det operativa ansvaret för sektorn bärs av verksamhetsledaren. Teologirådet utgör ett rådgivande 
organ i teologiska frågor. 
Tyngdpunktsområden 
• I enlighet med stadgarna vill föreningen slå vakt om Bibeln och den evangelisk-lutherska bekän-
nelsen i både tal och skrift. SLEF fortsätter att ge undervisning i de evangelisk-lutherska grundsan-
ningarna för stärkande av den evangeliska identiteten och deltar i de diskussioner om tro, teologi 
och etik som pågår inom kyrkan och i samhället. SLEF upprätthåller kontakter till många olika or-
ganisationer såväl i hemlandet som internationellt. SLEF eftersträvar samarbete med organisationer 
som står på Bibelns och den evangelisk-lutherska bekännelsens grund.  
• SLEF:s målsättning och vision stöds genom god administration och personalförvaltning. Vid si-
dan av anställda medarbetare aktiveras och anlitas förkunnare och andra medarbetare i olika åldrar 
på frivillig basis. Strävan att värna om föreningen som en organisation med ett starkt frivilligenga-
gemang också i övrigt fortsätter. 
• Jubileer och jubilarer uppmärksammas på tillbörligt sätt. 
Aktuella satsningar 
• Under året fortsätter arbetet med att utveckla föreningens verksamhet i en på lång sikt hållbar 
riktning beaktande de ekonomiska helhetsramar som styrelsen dragit upp för åren 2024–2026, med 
målet att uppnå ett ekonomiskt nollresultat för år 2026. 
• SLEF deltar i nätverket Kyrkfolkets evenemang och samtal kring framtiden.  
• SLEF arrangerar särskilda diskussionstillfällen med anledning av den aktuella utvecklingen i Fin-
lands evangelisk-lutherska kyrka. 
• SLEF:s årsfest firas 25–28.6.2026 i Kristinestad. 
• En ledarskapsutbildning för ungdomar fortsätter och avslutas under våren 2026. 

2	 Hemlandssektorn	  
2.1 Styrdokument och organisatorisk helhet 
• SLEF:s hemlandsstrategi. 
• Reglemente för SLEF:s distrikt. 
• Reglemente för SLEF:s avdelningar. 
• Det operativa ansvaret bärs av hemlandsledaren. SLEF:s hemlandsråd fungerar som rådgivande 
organ. 
• Inom sektorn verkar även barnverksamhetsrådet, ungdomsrådet, musikrådet, Klippanrådet samt 
regionala verksamhetsråd. 
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2.2 Förkunnelse och evangelisation  
• Det centrala inom hemlandsarbetet är förkunnelsen av evangeliet. Mötes- och gudstjänstverksam-
heten tillika med barn- och ungdomsarbetet och musikarbetet bildar stommen i SLEF:s arbete i 
hemlandet. Satsningen på att stärka lokalavdelningarna fortsätter.  
• Strävandena att göra den traditionella mötesverksamheten mer familjevänlig fortsätter. SLEF:s 
avdelningar uppmuntras att överväga också nyare verksamhetsformer. Vid sidan av mötesverksam-
heten i avdelningarna och distrikten samt på lägerområdena anordnas bibeldagar, högmässor, guds-
tjänster och sångsamlingar. Föreningen fortsätter att hålla egna gudstjänster i Helsingfors, Vasa, 
Åbo och Pensala. GloriaDei-mässor hålls regelbundet även i Karleby, Pedersöre och Närpes. Därtill 
håller SLEF:s präster ett antal mässor/gudstjänster i några av Borgå stifts församlingar. Gudstjäns-
terna och söndagssamlingarna i Vasa och mässorna i Helsingfors strömmas, liksom en del av före-
ningens övriga verksamhet. 
• En stor del av verksamheten inom hemlandssektorn genomförs inom SLEF:s avdelningar och di- 
strikt, ibland i samråd med Evangeliska folkhögskolan i Svenskfinland, KREDU - Kristliga Folk-
högskolan i Nykarleby eller med församlingarna i Borgå stift. Utåtriktat arbete uppmuntras, särskilt 
med hänsyn till dagens alltmer mångkulturella samhälle. Också nya verksamhetsformer uppmunt-
ras, särskilt sådana som riktar sig till familjer. Åtgärderna för att stärka verksamheten i södra Fin-
land fortsätter. 
• Syföreningar och andra grupper från olika orter uppmuntras till utbyte med varandra och till att 
hämta ny inspiration till fortsatt aktivitet genom gemenskapen kring Guds ord. Föreningens an- 
ställda upprätthåller kontakten till regionerna genom besök i de olika distrikten och avdelningarna. 
Frivilligarbetet stärks. 
• Föreningens anställda och frivilliga medarbetare besöker församlingar inom den Evangelisk-lut-
herska kyrkan i Finland och medverkar i deras mötesverksamhet. På så sätt kan både det förkunna-
de ordet och information om SLEF:s verksamhet i hemlandet och på missionsfälten nå utanför för-
eningens egna led. Särskilt de församlingar som har avtal med SLEF om missionärer besöks regel-
bundet med predikan, missionsinformation och bokförsäljning. SLEF uppmuntrar sina medlemmar 
att i sina hemförsamlingar i både verksamheten och olika förtroendeuppdrag frimodigt lyfta fram 
Kristi evangelium.
2.3 Barn och ungdom  
• Barn- och ungdomsverksamheten planeras och genomförs av SLEF:s ungdomssekreterare, barn-
verksamhetsrådet och ungdomsrådet samt vid behov av olika projektsekreterare och kommittéer.  
• Under sommarmånaderna anställs ett tillräckligt antal lägerledare som tillsammans med hjälple-
dare och andra frivilliga resurser leder olika barnläger runtom i Borgå stift. Lägerledarna ansvarar 
också för barnprogrammen under årsfesten, familjeläger och missionsfesten. Under vinterhalvåret 
anordnas en sportlovsdag för hela familjen. 
• Stommen inom SLEF:s ungdomsverksamhet utgörs av Ungdomskören Evangelicum, vildmarks-
gruppen Team Polstjärnan och olika läger och evenemang, inklusive lägerskriftskolan i samarbete 
med Efo i Vasa. Lokala ungdomsgrupper verkar i Pedersöre, Vasa och Åbo. 
• Fadderkampanjen ”Bli en SLEF-fadder” fortsätter. 
2.4 Unga vuxna och familjearbete 
• Föreningen strävar efter att upprätthålla och utveckla verksamhetsutbudet för unga vuxna, bland 
annat genom att göra olika läger och fester mera anpassade för dem. Lokalavdelningarna uppmunt-
ras också till att för denna målgrupp ordna olika evenemang. I övrigt är de stora satsningarna för 
unga vuxna bibelhelgen Med evigheten i sikte i början av året samt familjeläger på Klippan och 
andra orter. Även apologetikhelgen Alltid redo! på senhösten marknadsförs åt målgruppen. Frisk-
vård i parrelationer riktar sig i första hand till denna målgrupp. I Åbo samlas studerande och unga 
vuxna regelbundet under terminerna i Fruntimmers Bibelförenings lokal på Trädgårdsgatan. En bi-
belgrupp för unga vuxna samlas på Station 14 i Bennäs. Vildmarksgruppen Ledstjärnan fortsätter 
sin verksamhet. 
2.5 Sång och musik  
• Sången och musiken har en viktig uppgift i SLEF:s verksamhet, för alla åldersgrupper. Unisona 
sånger, körer, sånggrupper, strängband, kompgrupper och solister utgör viktiga inslag i programmet 
vid olika fester, läger, möten och samlingar. Därtill förverkligas tillfälliga musikprojekt, såsom 
feststrängbandet och sommarfesternas barnkörer. Forna ungdomskören, med tidigare sångare ur 
Evangeliska Ungas ungdomskör medverkar vid ett par samlingar under året. Även sångare och 
sång- och musikgrupper utan direkt anknytning till SLEF bjuds in att medverka vid olika samling-
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ar. Sionsharpan används flitigt vid samlingar och dess roll lyfts även fram bland annat genom olika 
digitala medier. 
• SLEF:s körer – Ungdomskören Evangelicum, vuxenkören EvangeliVox och barnkören Evangeli- 
KIDZ – samlas regelbundet till övningar och framträdanden främst i Österbotten. Särskild tonvikt 
läggs på att rekrytera nya sångare. Körerna vill genom sång och musik samla människor i olika åld-
rar kring evangeliet om Jesus Kristus. Körerna medverkar regelbundet vid större och mindre sam-
lingar, men genomför också en del egna projekt som konserter, läger och resor. Ett par gånger un-
der året sjunger körerna tillsammans. 
Aktuell satsning 
• Processutbildningen Bygg ett andligt hem! inleds. Utbildningen, som planeras pågå under en 
tvåårsperiod, innehåller fyra närstudiedagar och riktar sig till SLEF-lokalavdelningars styrgrupper 
och andra på SLEF-lokalnivå aktiva personer. 

3	 Missionssektorn 
3.1 Styrdokument och organisatorisk helhet 
• SLEF:s missionsstrategi. 
• SLEF:s reglemente för missionärer. 
• Verksamheten utomlands regleras genom avtal med respektive samarbetspart. 
• Det operativa ansvaret bärs av missionsledaren. SLEF:s missionsråd fungerar som rådgivande 
organ. 
• SLEF har som en av Evangelisk-lutherska kyrkans officiella missionsorganisationer stödförsam-
lingar i Borgå stift som genom avtal förbundit sig till ekonomiskt ansvarstagande och förbön. 
Huvuduppgift 
• Som sin huvudsakliga uppgift i utlandet ser SLEF förmedlande av evangelium om Jesus Kristus 
samt stärkande av den lutherska identiteten. 
Arbetssätt 
•  Enligt SLEF:s missionsstrategi utförs SLEF:s missionsarbete till största delen via föreningens 
missionärer. Missionärsinsatserna utförs i anslutning till SLEF:s samarbetspartner. 
• Förutom det arbete som missionärerna bedriver understöder SLEF i Kenya vissa projekt i anslut-
ning till evangelisk-lutherska kyrkan (ELCK). Exempel är distribution av skolmaterial, kursverk-
samhet och nödhjälp. 
• Förutom det arbete som missionärerna bedriver, håller SLEF kontakt till forna arbetsfält i utlandet 
till vilka SLEF inte för närvarande sänder missionärer. 
• SLEF är öppet för kontakter till nya arbetsfält. 
3.2 Missionssektorns verksamhet i Finland 
• Förverkligandet av SLEF:s missionsuppdrag är beroende av enskilda understödjares engagemang 
och ansvarstagande i föreningens avdelningar och andra understödande grupper. Understödjarna 
uppmuntras till givande och understöd för missionsarbetet. Vid sidan av denna hemmafront ansöks 
om medel till missionsarbetet från fonder och andra bidragsgivare. 
• Kontakterna till understödjarna upprätthålls i syfte att såväl delge information som väcka och sti-
mulera missionssinnelaget. 
Missionärer och praktikanter 
• Nya missionärer utbildas inför utresa. Hemvändande missionärer stöds efter hemkomsten. 
• Missionärerna stöds bland annat genom regelbundna besök från missionsledningen till arbetsfäl-
ten. 
• Praktikanter handleds i anslutning till praktiktiden på fältet. 
Aktuella satsningar 
• Missionärsrekryteringen prioriteras under verksamhetsåret. 
• Missionsfesten firas i Jeppo 7–9.8.2026. 
• En gruppresa till Kenya genomförs i februari 2026. En gruppresa till grekiska ön Lesvos och Tur-
kiet genomförs hösten 2026. 
• SLEF deltar under sommarsäsongen i understödskampanjen Run for Missions. 
• Särskilt fokus ligger på barns och ungas intresse för missionsarbete i syfte att fostra framtida mis-
sionärer och sändare. 
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3.3 Missionsarbete i Kenya i samarbete med ELCK 
•  Missionärsinsatserna i Kenya omfattar förkunnelse och undervisning, söndagsskolverksamhet, 
studentarbete samt diakonalt arbete där den evangeliserande aspekten tillgodoses genom andakter 
och samtal. 
• Tyngdpunktsområdena i SLEF:s missionsarbete i Kenya är församlingsarbete, bibelundervisning 
och kristen fostran. Barn, ungdomar och kvinnor ägnas särskild uppmärksamhet. De geografiska 
tyngdpunktsområdena omfattar ELCK:s stift Lake Diocese, Southern Lake Diocese och ärkestiftet i 
Nairobi. Därtill utgör vissa församlingar i Maralal, Samburu, målgrupper för SLEF:s arbete. 
• En medveten strävan är att i de lokala församlingarna uppmuntra kristna till engagemang, stärkt 
missionsattityd och diakoni bland medmänniskor samt ett fortsatt aktivt ekonomiskt ansvarstagan-
de. SLEF:s vision att med Bibeln som ledstjärna leva i tro på Guds nåd i Kristus har en central roll. 
• De projekt som SLEF stöder omfattar kurser som stöder ledarutbildning och församlingsarbetares 
fortbildning. Vidare anslås medel för radiosändningar på luospråket, material till grundskolor och 
gymnasier samt ekonomiska bidrag till församlingsanställdas barns skolgång. 
• Söndagsskolarbetet uppmuntras från understödjarna i Finland, dels genom utdelningen av begag-
nade julkort, dels genom kontakter mellan söndagsskolor i Finland och i Kenya. 
• SLEF stöder Kenyas evangelisk-lutherska kyrka (ELCK) och dess stift samt vissa av kyrkans in-
stitutioner och skolor med medel för löpande verksamhet. 
3.4 Bibelöversättningsarbete i samarbete med BTL 
• SLEF stöder bibelöversättningsarbetet i Kenya genom en missionärsinsats i anslutning till Bible 
Translation & Literacy (BTL) i Kenya. Den förverkligas genom det bibelöversättningskonsultarbe-
te som i huvudsak kommer översättningen av Gamla testamentet till samburuspråket till del. 
• SLEF:s vision att med Bibeln som ledstjärna leva i tro på Guds nåd i Kristus förverkligas genom 
att fortsättningsvis stöda spridandet och användningen av Nya testamentet på samburuspråket som 
utkom år 2019. 
3.5 Samarbete Estland med EELK Misjonikeskus 
•  SLEF:s insatser i Estland förverkligas i samarbete med Estlands evangelisk-lutherska kyrka 
(EELK) och dess missionscentral främst genom överläggningar och personliga kontakter. 
• SLEF bidrar med ekonomiskt stöd till EELK:s missionscentral för delfinansiering av en anställd. 
3.6 Kontakter till Främre Asien 
• SLEF:s kontakter till Främre Asien upprätthålls genom överläggningar och personliga kontakter 
samt om möjligt genom personella resurser. 
• SLEF är med i nätverket LNTP (Lutheran Network for Turkish speaking People) för turkisktalan-
de folk. Det fortsatta samarbetet med religionsforskningsinstitutet Elrim utreds. 
3.7 Kontakter till Etiopien 
• SLEF upprätthåller kontakter till Etiopiens evangelisk-lutherska kyrka (EELC) och dess ledning. 
• Brobygget mellan EELC och ELCK samt den teologiska utbildningen uppmuntras i den mån de 
är aktuella. 
3.8 Samarbete med SAT-7 
• SLEF strävar till att fortsättningsvis vara en av SAT-7:s samarbetspartner, bland annat i egenskap 
av medlem i SAT-7:s Europagemenskap. 
• Kontakterna till SAT-7 upprätthålls genom överläggningar och personliga kontakter. 
• SLEF är öppen för möjligheten att sända praktikanter eller missionärer till SAT-7. 
3.9 Samarbete med Al Massira International 
• SLEF stöder Al Massira International (AMI) genom en missionärsinsats. 
• SLEF:s utsända fungerar som regionansvarig inom Al Massira International. I arbetet ingår di-
stansarbete och resor. 
3.10 Samarbete inom kristet trauma-arbete  
• SLEF stöder kristet trauma-arbete genom en missionärsinsats. 
• SLEF:s utsända verkar inom kristet trauma-arbete bland flyktingar med bas i Grekland. 
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4	 Mediesektorn / SLEF-Media	  
• SLEF:s mediestrategi. 
• Det operativa ansvaret för sektorn bärs av mediechefen. Som rådgivande organ fungerar förlags-
rådet. 
• Mediesektorns huvudsakliga målsättning är att genom relevanta kanaler utbreda evangeliet. Detta 
förverkligas genom tre olika större delområden: förlagsverksamhet, bokhandelsverksamhet och 
digital medieverksamhet. Parallellt med den huvudsakliga målsättningen löper verkandet för en 
fördjupad gemenskap mellan föreningens medlemmar och sympatisörer. 
• Verksamheten fortsätter till stora delar längs färdigt upptrampade stigar – här kan nämnas produk-
tion av tidskrifter (däribland huvudorganet Sändebudet) och böcker, såväl fysisk som nätbaserad 
bokhandelsverksamhet samt årslånga digitala satsningar såsom Dagens andakt och Helgens predi-
kan.  
Aktuell satsning 
• En aktuell satsning är att inspirera och utrusta den stora mängd personer, både frivilliga och an-
ställda, som är involverade i produktionen av såväl fysiskt som digitalt material inom mediesek-
torn. 
• Pilotprojektet med inbandning av ljudböcker fortsätter. 

5	 Ekonomisektorn	  
• SLEF:s strategi för verksamhetsutrymmen. 
• SLEF:s placeringsstrategi. 
• SLEF:s ekonomi och verksamhetsutrymmen utgör redskap för förverkligandet av föreningens 
målsättning. Det operativa ansvaret för sektorn bärs av ekonomichefen. Som rådgivande organ 
fungerar styrelsens ekonomigrupp, fastighetsrådet och placeringsgruppen. 
Tyngdpunktsområden 
• Frivilliga gåvor, kollekter och donationer har en avgörande betydelse för föreningens verksam-
hetsmöjligheter nu när föreningen har mindre inkomster från fastighetsinvesteringar. 
• Understödet från församlingar och kyrkliga samfälligheter utgör en viktig inkomstkälla. 
• Föreningen vädjar till stiftelser och företag för att få bidrag för verksamheten. 
• Föreningen framhåller möjligheten att testamentera till SLEF. 
• Förtroendet för föreningen som en ansvarsfull mottagare av understöd upprätthålls genom nog-
grann redovisning och öppenhet ifråga om användningen av erhållna medel.   
• Strävan är att SLEF:s verksamhetsutrymmen, inklusive utrustning, hålls i ändamålsenligt skick, så 
att de kan betjäna verksamheten så väl som möjligt. Utrymmenas underhåll finansieras dels av lo-
kala ansvarstagare, dels med inkomster från investeringar samt med eventuella specifika testa-
ments- och gåvomedel.  
Aktuella satsningar 
• Fortsatt strävan att nå balans i ekonomin med hjälp av en kontinuerlig övervakning av kostnader-
na och inkomsterna och genom tillhandahållande av illustrativ ekonomisk information till styrelsen 
och ledningsgruppen. 
• Den av styrelsen fastställda placeringsstrategin verkställs så att föreningen får optimal avkastning. 
• Lägerområdet Klippans stugby är i behov av stora investeringar. Arbetet med utredningar kring 
olika alternativ och projektets finansiering fortsätter.
• Arbetet med att förenkla och minska administrativa uppgifter för att uppnå kostnadsbesparingar 
fortsätter. Ändamålsenliga resurser används för varje uppgift. Överväga vilka uppgifter som kan 
avslutas och hur de återstående uppgifterna kan hanteras på ett kostnadseffektivt sätt.  
• IT-systemen utvecklas kontinuerligt för underlättande av det dagliga arbetet och bättre skydd mot 
olika IT-risker. 

Slutord	  
• Om Herren vill och vi får leva, försöker vi förverkliga detta.


